achieve and exceed your goals

A OPEREFFICIENCY

CONSULTING

operefficiency services

Operefficiency-Consulting

@operefficiency ‘ (.\ ) 4 \ < All Your Solutions,
| XOPEREFFICIENCY ) 3 | " \ From Name to Success

347-688-463¢2 CONSULTING
info@operefficiency.com

One Firm,

www.operefficiency.com

we will E@p yOU grow your bussiness



We provide cutting edge know-how To be a leading consulting firm Integrity

and insights to nonprofits and small ~ helping nonprofits and small busi- Clear communication

businesses. nesses world-wide achieve and
exceed their goals. To blossom into
an exceptional firm which delivers
unparalleled value to its customers.

Fairness
Innovation

Reduce Costs

Increase Quality

e-mail Template Newsletter Design

Presentation Folder Keynote-PowerPoint Template

website design
The Operefficiency Way

Our Best Designers

At least 3 Websites Concepts
Unlimited revisions

100% Satisfaction Guaranteed
Your Realized Vision!

corporate identity-image

Letterhead

These days anyone can make a website. For the same reason it is
imperative that you get professionals to design yours. The
Operefficiency way is the approach we use to the design of your
website. After all the necessary information about the website of
your dream/needs is gathered, our best designers will put
together at least three website concepts. Once you decide on the
one you like the most, the selected concept will be revised until it
meets the highest standards of quality. We will not rest until we
have realized your vision. Thus, your satisfaction is 100%
guaranteed.
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'CAPACITACION | MODERNIDAD | PROGRESO

Edif. Oficinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte, Piso 14
Santo Domingo, Republica Dominicana

Teléfono: 809-689-8955 - info@inap.gov.do - www.inap.gov.do
Roberto Obando Prestol

Director Nacional

CAPACITACION | MODERNIDAD | PROGRESO

INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA

OFeRTA ACADEMICA
PARA SERVIDORES
PUBLICOS




OFERTA ACADEMICA

CAPACITACION BASICA PARA SERVIDORES PUBLICOS

Induccidn a la Administracion Publica 1 12 Horas
Etica del Servidor Publico 1 12 Horas
Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio 1 12 Horas
Charla Gestién de Calidad en la Administracién Publica 1 4 Horas

LINEA ESTRATEGICA ECONOMICA FINANCIERA

Taller de Finanzas Publicas 2 20 Horas
Presupuesto Publico 2 24 Horas
Administracion de las Finanzas Pdblicas 2 24 Horas
Estadisticas 2 24 Horas

LINEA ESTRATEGICA GESTION DE ORGANIZACIONES
Y RECURSOS HUMANOS

Seminario Taller Gestidn del Conocimiento 2 12 Horas
Gestion por Competencias en el Servicio Publico 2 16 Horas
Gestidon y Resolucién de Conflictos 2 12 Horas
Gestion de Recursos Humanos 2 24 Horas
Evaluacion de la Gestion (Metodologia CAF) 2 - 3 12 Horas
Comunicacion Estratégica y Marketing Pdblico 2 16 Horas
Formulacién y Evaluacion de Proyectos 2 - 3 40 Horas

LINEA ESTRATEGICA DERECHO EN EL SERVICIO PUBLICO

Introduccion al Derecho Constitucional 2 20 Horas
Introduccion al Derecho Administrativo 2 16 Horas
Derecho para Servidores Publicos 2 16 Horas

LINEA ESTRATEGICA GESTION PUBLICA
Rendicion de Cuentas y Transparencia en la Informacion: 2 - 3 12 Horas
Técnicas de Gestion Pdblica: 2 - 3 16 Horas

LINEA ESTRATEGICA TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Planificacién Estratégica de la Gestion Publica 2 - 3 20 Horas

LINEA ESTRATEGICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMATICA

Microsoft SQL - Basico 2 24 Horas
Microsoft SQL - Avanzado 2 - 3 24 Horas

Dirgido a:

B —

i

INFORMACION Y TECNOLOGIA

Alfabetizacion Digital 1 56 Horas
Microsoft Word 1 16 Horas
Microsoft Excel 1 16 Horas

Microsoft Power Point 1 16 Horas
Internet 1 12 Horas
Microsoft Excel Avanzado 1 16 Horas
Microsoft Project 2 - 3 24 Horas

CURSOS COMPLEMENTARIOS

Desarrollo Gerencial 2 - 3 24 Horas
Gestion de Calidad en la Administracion

Plblica 2 20 Horas
Redaccion y Presentacion de Informes

Técnicos 1 40 Horas
Anélisis de Problemas y Toma de Decisiones 2 - 3 12 Horas
Manejo de las Relaciones Interpersonales 1 12 Horas

Curso Taller de Formacion para Facilitadores 2 - 3 40 Horas ,
Alta Direccién de Gobierno 2 - 3 60 Horas SIGUENOS EN
DIPLOMADOS (Sujeto a ciertas restricciones)
Diplomado en Desarrollo Gerencial 2 - 3 80 Horas
Diplomado en Servicio y Atencion Ciudadana 2 - 3 84 Horas
Diplomado de Gestion de Capital Humano 2 - 3 112 Horas
Diplomado de Gerencia Publica 2 - 3 80 Horas
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RIOS PRINCIPALES

PROVINCIAS DEL PAIS

CON SUS MUNICIPIOS Y DISTRITOS MUNICIPALES

(Vigente: Octubre de 2009)

16- MONSENOR NOUEL
San Antonio de Bonao (Capital).
Municipios:

167,618 Hab.

RIO LONGITUDkm) NACIMIENTO PROVINCIAS 15.1- Bonao (Sabana del Puerto, Juma Bejucal, Jayaco, Arroyo Toro, 126,668 Hab.
PROVINCIAS, MUNICIPIOS POBLACION Masipedro y La Salvia - Los Quemados).
Yaque del Norte 296 Pico del Yaque (C. Central) La Vega, Santiago, Valverde y Monte Cristi Y DISTRITOS MUNICIPALES (Censo 2002) j|| gg' 'F\’/'la(ljmégl. (Villa de S q | Adrian) ;;,é?? Hag
Yuna 209 Montes Banilejos (C. Central) Monsefior Nouel, Sanchez Ramirez, Duarte y Samana .>- rledra blanca (Villa ae >onaaory Juan rian). 5 apo.
; DISTRITO NACIONAL 913,540 Hab.
Orama 148 Loma Siot Pioos 7 Cabezas  Monie Plia. Santo Deminoey Disto Naconal -Santo Domingo de GUzMAN-(CAPITAL DE LA REPUBLICA) 913,540 Hab. 17- MONTE CRISTI 111,014 Hab.
Camu 137 Pico La Golondrina La Vega, Duarte y Sanchez Ramirez San Fernando de Monte Cristi (Capital).
Nizao 133 Loma Alto de la Bandera (C. Central) La Vega, San José de Ocoa, Peravia y San Cristobal 1- AZUA . 208,857 Hab. I\/Iunicipios:
Mao 105 Cerro de la Pelada (C. Central) Santiago Rodriguez, Santiago y Valverde Azua de Compostela (Cap|tal). 16.1- Monte Cristi 25 776 Hab
San J 8 L de la Viuda (C. C | SanJ icinios: : - Y . . 2 ! .
Soco 7‘7’ Loma '-2:C0I:eyae(s (C-g]’ti:‘)‘a') Efgeiﬂi"y S (e MEemie Mu1n.|c%?|%sz'ua (Barro Arriba, Las Barias-La Estancia, Los Jovillos, Barreras 99,499 Hab. e e R ol DL e A AL COTN A ) 30,316 Hab.
Artibonito 68 Pico Nalga de Maco (C. Central) Dajabon, Elias Pifia y Haiti Dofa Enma Balaguér Las Lomas. Clavelling y Plierto Viéjo—Los Négros) ' 12431 I\D/eI i I\c/)/Salcedo. 12%32 ﬂag.
Macasia 7 Loma Guardarraya (S. de Neba)  San Juan y Elias Pifia 1. 2- Padre Las Casas (La Siembra, Las Lagunas, Monte Bonito y Los Frios). 34,273 Hab. 2 WlE Ve fIss : e
16.5- Castanuela (Palo Verde). 13,748 Hab.
1' £31: Egga\gayas de Viajama (Villarpando y Hato Nuevo Cortés) 1(13481% ﬂ:g' 16.6- Las Matas de Santa Cruz. 17,145 Hab.
REPUBLICA DOMINICANA LAGOS Y LAGUNAS PRINCIPALES 1. 5- Las Charcas (Palmar de Ocoa). | 10,136 Hab. 18- MONTE PLATA 180,376 Hab.
1. 6 Esteé)lania_. e i 7,754 HaB. Monte Plata (Capital).
INCI 1. 7- Pueblo Viejo (El Rosario). 10,835 Hab. unicipios: N )
Iéﬁr(is%lfoAGUNA Eﬁg‘g#&&?&%omco 1. 8- Sabana Yegua (Proyecto 4, Ganadero y Proyecto 2-C). 24,015 Hab. 17.1- Monte Plata (Don Juan, Chirino y Boya). 45,881 Hab.
q Ay P - 1. 9- Tabara Arriba (Tabara Abajo, Amiama Gémez y Los Toros). 12,475 Hab. 17.2- Bayaguana. 33,122 Hab.
L de R Independ Barah o, y ' A , -
aguna de nincon ndependencia-barahona 1.10- Guayabal. 4.852 Hab. 17.3- Sabana Grande de Boyé (Gonzalo y Majagual). 32,686 Hab.
. Laguna de Oviedo Pedernales 2- BAORUCO 91.480 Hab 17.4- Yamasa (Los Botados). 51,403 Hab.
(Avance del Atlas NaC|Ona|) Laguna Limon El Seibo > ERGATED, /480 Hab. 17.5- Esperalillo. 17,284 Hab.
Laguna Redonda El Seibo Municipiospj) ' 19- PEDERNALES 21,207 Hab.
g. ; - Neiba (EI( Palllmar). e rael 6 34,562 Hag. llz/ledernales (Capital).
. 2- Tamayo (Uvilla, Santana, Monserrat, Cabeza de Toro, Mena y Santa Bérbara el 6). 23,294 Hab. unicipios:
- - BAHIAS PRINCIPALES 2. 3- Villa Jaragua. 11,437 Hab. 18.1- Pedernales (José Fco Pefia Gomez). 13,805 Hab.
Con Datos del VIl Censo de Poblacion y Vivienda 2002 2. 4- Galvan (Bl Salado). 14'356 Hab. 18.2- Oviedo (Juancho). 7.402 hab.
BAHIA PROVINCIA BAHIA PROVINCIA 2. 5- Los Rios (Las Clavellinas). 2Rl Ll 20- PERAVIA 169,865 Hab.
Manzanillo Monte Cristi Andrés Santo Domingo 3- BARAHONA 179,239 Hab. Bani (Capital).
Maimon Puerto Plata Las Calderas  Peravia Santa Cruz de Barahona (Capital). Municipios: y ,
Escocesa Maria T. Sanchez Ocoa Azua Municipios: 19.1- Bani (V|I!a Fundacion, Matanzas, Sabana Buey, Paya, Villa Sombrero, 147,013 Hab.
5 5 : 3. 1- Barahona (El Cachén y La Guézara). 87,514 Hab. El Carreton, Catalina, El Limonar'y Las Barias).
Samana Samana Neiba Barahona | b 19.2- Nizao (Santana vy Pizarrete) 22,852 Hab
“\ Yuma La Altagracia Las Aguilas  Pedernales = 2o (el (el : y ' : '
) CONARE u 9 9 g 3- Enrlqunl(o (Arroyo)Dulce). 13,262 Hag. 21- PUERTO PLATA 312.706 Hab
. . . 4- Paraiso (Los Patos). 13,320 Hab. ; g ! )
\ _~# Consejo Nacional de Reforma del Estado 3. 5. Vicente Noble (Canoa, Quita Coraza y Fondo Negro). 20,496 Hab. ﬁﬂag‘n,i?g',gg ¢ LI L (el
PRESAS PRINCIPALES 3. 6- El Pefion. 8,024 Hab. 20.1- Puerto Plata (Yasica Arriba y Maimon) 146,882 Hab
e el e, 20.2- Altamira (Rio Grande). ' 22,983 Hab.
PRESAS PROVINCIAS AREA EMBALSES 39 Fﬂ?ﬁdgclirc]’)an&(Pescaderia) 2190 Hgb' 20.3- Imbert. 24,075 Hab.
INSTITUCIONES PARTICIPANTES Hatillo Sanchez Ramirez 50.00 Km? 3110- Jaquimeyes (Palo Alto). 3'984 Hab. 20.4- Luperon (La Isabela, Belloso y El Estrecho). 18,912 Hab.
B 2 ey, ' 20.5- SosUa (Cabarete y Sabana de Yasica). 44,938 Hab.
. Jp . L . Sabana Yegua Azua San Juan 21.00 Km 3.11- La C|enaga (Baoruco). 7.715 Hab. il bel d " | b
Instituto Geografico Universitario (IGU-UASD) Museo del Hombre Dominicano Tavera - Bao Santiago-La Vega 16.20 Km2 7 20.6- Villa Isabela (Estero Hondo, La Jaiba y Gualete). 17,020 Hab.
Oficina Nacional de Estadistica (ONE) Secretarfa de Estado de Agricultura (SEA) = . : . ) > 4- DAJABON 62,046 Hab. 20.7- Guananico. 6,047 Hab.
Instituto Cartografico Militar (ICM) Consejo Estatal del Azticar (CEA) Monci6n Santiago-Santiago Rodriguez 11.00 Km Dajabon (Capital). 20.8- Los Hidalgos (Las Navas). 13,569 Hab.
Secretaria de Estado de Educacion (SEE) Autoridad Portuaria Dominicana Valdesia Peravia-San Cristobal 7.00 Km? Municipios: 20.9- Monte Llano 18,280 Hab.
SDireciiérJ Gdengril éieg/li?eéiat_ Comerc Pirte,;:citénNGenerall ge ﬁeronéutiﬁadcivill, - Rincon Santiago-Monsefior Nouel 6.90 Km2 4.1- Dajabén (Cafongo). 25,685 Hab. 22- SAMANA 91.875 Hab
ecretaria de cstado ae Inaustria y Comercio nstituto Nacional de Recursos riaraulicos ieti- i A 2 L2- 1 I . i A P . ’ "
Corporacion Dominicana de Electricidad (CDE) Secretarfa de Estado de Obras Publicas y Comunicacion (SEOPC) Maguaca Monte C,”S“ Da]abon C i 6.80 Km2 i %_ Iﬁ(érsntgu?gcggr?rera (Capotillo y Santiago de la Cruz) 1256; ESB Sant_a_B_arl_)ara de Samana (Capital).
Secretarfa de Estado de Salud Publica Oficina Nacional de Planificacion Jigley San José de Ocoa-San Cristobal 4.94 Km 4 4- Partido : 2'562 Hab. Municipios: . o )
Secretarfa de Estado de Turismo Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL) Sabaneta San Juan 2.96 Km? 45 ElPino -(I\/Ianuel Bueno) 6,820 Hab. 22.1- Samana (El Limén, Arroyo Barril y Las Galeras). 51,501 Hab.
Banco Central de la Republica Dominicana Consejo Nacional de Zonas Francas para la Exportacion Chacuey Monte Cristi-Dajabon 2.70 Km?2 : . ' : 22.2- Sanchez. 26,505 Hab.
Secretaria de Estado de Educacion Superior Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillado (INAPA) Aguacate Peravia-San Cristébal 0.35 Km?2 5- DUARTE 283,805 Hab. 22.3- Las Terrenas. 13,869 Hab.
Ciencia y Tecnologia (SEESCYT) Instituto Nacional de Recursos Forestales ) San Francisco de Macoris (Capital). 23- SAN CRISTOBAL 532 880 Hab
Oficina Nacional de Meteorologia Secretarfa de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales Municipios: B San Cristobal (Capital z abs
Museo Nacional de Historia y Geografia Secretaria de Estado de Salud Publica y Asist. Social 5.1- San Francisco de Macoris (La Pefia, Cenovi, Jaya y Don Antonio Guzmén Fdez). 185,618 Hab an Cristobal (Capital).
ISLAS PRINCIPALES 5 2- Castillo e R " 22308 Hab. RIS ot 220,767 Hab
5.3- Pimentel. 18,280 Hab. %g; \S/zia”na(ﬁAr||€‘3tgraaCigl-|(2’;%5)g£a§()e. El Puerto, La Cuchilla y Medina) 78.507 Hgb'
5 Domi de G , ISLA PROVINCIA SUPERFICIE (Km2) 5.4- Villa Riva (Agua Santa del Yuna, Cristo Rey de Guaraguao, Las Taranas y Barraquito). 30,524 Hab. PEED Yaguate ' : 39'594 Hab.
anto Domingo de Guzman Saona La Romana 105.03 5.5- Arenoso (Las Coles y El Aguacate). 13,615 Hab. 23.4- Bajos de Haina (EI Carril). 113'884 Hab.
Distrito Nacional (B;e?tla} Eecliz?ma'es 4’3’-13 2 Eﬂ;&#gﬁ‘:ﬁa de Hostos (Sabana Grande) 13,460 Hab. 23.5- Cambita Garabitos (El Pueblecito). 2949 Hab.
atalina a Romana ] T : 7 : 23.6- San Gregorio de Nigua. 27,447 Hab.
-2010 - Maria La Altagracia 1.00 6- ELIAS PINA 63,879 Hab. 23.7- Sabana Grande de Palenque. 15,691 Hab.
Alto Velo Pedernales 0.93 Santa Teresa de Comendador (Capital). 23.8- Los Cacaos. 7,494 Hab.
Municipios: _
6.1- Comendador (Sabana Larga y Guayabo). 25,475 Hab. 24 gﬁtl\:lcil(-lclsazpﬁ'g};\MREZ B GEL:
g. % EégicaS(Sébana(%rUfy Séb)ana Higlero). 7,%7% Hag_ Municipios .
.3- Pedro Santana (Rio Limpio). 7,843 Hab. ot (O ~ g
REGIONALIZACION DEL PAIS 6.4- Hondo Valle (Rancho de la Guardia). 10,647 Hab. %2; Eg\‘siugo(?(ul_gacsuue%r;% Platanal, Comedor Arriba y Caballero). zlggg Hgg:
SUPERFICIE Y POBLACION ELEVACIONES PRINCIPALES g-g' f&é#aggr](tg;gmto) & EZB- 24.3- Fantino.( | 4o Alonzo) 22,675 Hag.
- 97 , : 24.4- La Mata (La Bija, Angelina y Hernando Alonzo). 39,459 Hab.
7- EL SEIBO 89,261 Hab.
REGIONES SUPERFICIE POBLACION DENSIDAD POBLACION TOPONIMO CORDILLERA ALTITUD (Metros) Santa Cruz de El Seibo (Capital). 25- SAN JOSE DE OCOA. 62,368 Hab.
Y PROVINCIAS* (Km?) (Censo 2002)  (Hab.Km? URBANA (%) Pico Duarte Central 3,175 Municipios: ) o ) San José de Ocoa (Capital).
La Pel Central 3168 7.1- El Seibo (Villa de Pedro Sénchez, San Francisco Vicentillo y Santa Lucia). 68,063 Hab. Municipios: , y ) , .
| Region Cibao Norte 5,532.03 1,446,047 261 55.3 aiFelona entra ) 7.2- Miches (El Cedro-Jobero y La Gina). 21,198 Hab. 25.1- San José de Ocoa (La Ciénaga, Nizao-Las Auyamas, El Pinar y Naranjal). 39,360 Hab.
- ’ e i 25.2- Sabanal 11,443 Hab
B Santiago 2,836.51 908,250 320 66.4 La Rucilla Central 3,049 8- ESPAILLAT 225,091 Hab. ce g ed il s,
- Puerto Plata 1,856.90 312,706 168 50.3 Alto Bandera Central 2,842 Moca (Capital). = Raneno AT 202 .
o« Espaillat 838.62 225,091 268 37.7 . MUnicipios: 26- SAN JUAN . 241,105 Hab.
o o Loma de la Viuda Central 2,801 8. 1- Moca (José Contreras, San Victor, Juan Lépez, Las Lagunas Abajo, San Juan de la Maguana (Capital).
= Il Region Cibao Sur 4,475.76 703,898 157 48.7 La Chorreosa Central 2,662 Canca la Reina, Monte de La Jagua, Ortegay El Hi?[]erito). 172,294 Hab. Municipios: ) _
La Vega 2,287.24 385,101 168 44.6 Platicos Central 2585 8.2- Gaspar Hernandez (Veragua, Joba Arriba y Villa Magante). 37,786 Hab. 26.1- San Juan (Pedro Corto, Sabaneta, Sabana Alta, El Rosario, Hato del Padre, 135,923 Hab.
= Monsefor Nouel 992.39 167,618 169 60.7 . ’ 8.3- Cayetano Germosén. 6,993 Hab. La Jagua, Guanito, Las Charcas de Maria Nova y Las Maguanas Hato Nuevo).
Sanchez Ramirez 1,196.13 151,179 126 45.8 Pico del Yaque Central 2,295 8.4- Jamao al Norte. 8.018 Hab. 26.2- El Cercado (Nuevo Brazil y Batista). 24,173 Hab.
o ) Pico Neiba Sierra de Neiba 2 D 9- HATO MAYOR 87 631 Hab. %gi Las l\/ldata|_s| de Farfan (Matayaya y Carrera de Yeguas). g%; ﬂag.
2| 11 Region Cibao Nordeste ~ 4,171.23 607,763 146 447 Monte Mijo Central 5 906 Hato Mayor del Rey (Capital) ' daco AEntas fgﬁgayg“ggxg)y £l Yaque) 5963 Hab.
Duarte 1,605.35 283,805 177 58.3 ’ Municipios: ' - Bohe : , :
w Hermanas Mirabal 440.43 96,356 219 24.0 Culo de Maco Central 2,189 "5 1+ Hato Mayor (Yerba Buena, Mata Palacio y Guayabo Dulce). 61,738 Hab. 26.6- Vallejuelo Jorgillo). 11,798 Hab.
o« Maria Trinidad Sanchez 1,271.71 135,727 107 451 Pico La Tasajera Sierra de Neiba 2,176 9.2- Sabana de la Mar (Elupina Cordero de las Canitas). 17,927 Hab. 27- SAN PEDRO DE MACORIS 301,744 Hab.
fo) Samana 853.74 91,875 108 31.6 e T Sl 2058 9.3- El Valle. 7,966 Hab. 'K'/lan Pedro de Macoris (Capital).
g unicipios:
S IV Regién Cibao Noroeste  4,879.60 390,982 80 56.8 Nalga de Maco Central 1,960 10";';'&':'&”@3 "i’t';'l‘)ABAL 96,356 Hab. 27.1- San Pedro de Macoris. 205,911 Hab.
o Valverde 823.38 158,293 192 721 Loma del Curro Sierra de Martin Garcia 1.343 Municioios: prat. 27.2- Los Llanos (El Puerto y Gautier). 25,404 Hab.
< Santiago Rodriguez 1,111.14 59,629 54 43.6 ; . . ] ’ 21 1_'0 Salcedo (lamao Afuera) 40,510 Hab 27.3- Ramon Santana. 9,266 Hab.
Monte Cristi 1,924.35 111,014 58 47.7 Loma Fria Sierra de Martin Garcia 1,285 ey : ' : 27.4- Consuelo. 31,405 Hab.
= g . . 21.2- Tenares (Blanco). 30,386 Hab. 27.5- Quisqueya 18’528 Hab
Dajabon 1,020.73 62,046 61 471 Diego de Ocampo Septentrional 1,249 21.3- Villa Tapia. 25.460 Hab. 576- Guayaca%/'we's 11230 Hab.
T8 V Regi6n Valdesia 5,445.27 973,970 179 52.4 LRI JERTE © e spiEmiteE 1088 11- INDEPENDENCIA 50,833 Hab. 28- SANTIAGO 908,250 Hab.
> San Cristébal 1.265.77 532,880 421 51.2 Loma EIl Mogote Septentrional 967 J',\'}I‘:r']‘i'dggg'ta')- Santiago de Los Caballeros (Capital).
LU Azua 2,531.77 208,857 82 54.6 Villa Trina Septentrional 967 bSO s . Municipios:
o Peravia 792.33 169,865 214 53.5 : plen’ 10.1-Jimant (EI Limén y Boca de Cachon). 11,414 Hab. 28.1- Santiago (Pedro Garcia, Baitoa, La Canela, 678,302 Hab.
g San José de Ocoa 855.40 62,368 73 52.8 Loma Quita Espuela Septentrlonal 943 10.2- Duvergé l(g\/engan a Ver y La Colonia). 25,688 Hab. San Francisco de Jacagua y Hato del Yaque).
7] B Loma Siete Cabezas Sierra de Yamasa 856 ]8:2: lﬁgs?fesrclgi()l‘e(giayabal). g'%g ﬂgg: 28.2- Janico (Juncalito y EI Caimito). 20,913 Hab.
~4| VI Region El Valle 4,995.59 304,984 61 45.0 Isabel de Torres Septentrional 793 10.5- Cristobal (Batey ). 5,898 Hab. g X éosﬁ Gl Lz Mata-séEl Aiste, e Cesiia vl [FleesEs) pincrdo Hag.
o San Juan 3,569.39 241,105 68 47.3 - . 10.6- Mella (Colonia Mixta) 5'470 Hab 28.4- Tamboril (Canca La Piedra). 49,810 Hab.
G Elias Pifia 1,426.20 63,879 45 36.3 Loma Vieja Oriental 736 : : ' : 28.5- Villa Bisono. . _ 42,210 Hab.
w Pico Los Copeyes Oriental 696 12- LA ALTAGRACIA 182,020 Hab. 28.6- Villa Gonzélez (El Limén y Palmar Arriba). 33,573 Hab.
"= VIl Regién Enriquillo 7,102.58 342,759 48 67.2 . : . Salvaleén de Higiiey (Capital). 28.7- Licey al Medio (Las Palomas). 26,735 Hab.
(@) Barahona 1'739.38 179239 103 752 Monte Pan de Azucar Sierra de Samana 493 Municipios: 28.8- Punal (Guayabal y Canabacoa). 9,439 Hab.
5 Baoruco 108223 91.480 71 54.1 11.1- Higuey (Otra Banda, Las Lagunas de Nisibédn %Verén). 163,931 Hab. 28.9- Sabana lIglesia 12,232 Hab.
=4 Independencia 2/006.44 50,833 25 62.4 CIUDADES MAS POBLADAS 11.2- San Rafael del Yuma (Boca de Yuma y Bayahibe). 18,089 Hab. 29- SANTIAGO RODRIGUEZ 59,629 Hab.
= Pedernales 2,074.53 21,207 10 68.1 13- LAROMANA 211,074 Hab. San Ignacio de Sabaneta (Capital).
T8 VIl Regién Y 5,451.09 491,093 90 71.4 CIUDAD POBLACION ~ CIUDAD POBLACION Lalvrf Onr'ré'a;?gs(cap'tal)' Mggl?plgab t 35,654 Hab
egion Yuma ,451. d : i unicipios: .1- Sabaneta. , ab.
= La Romana 653.95 219,812 336 89.6 KD Demge, DAL 188410 kb, Eenen e zyglyict 12.1- La Romana (Caleta). 202,488 Hab. 29.2- Moncién. 11,663 Hab.
0 : 0 Santiago 507,418 Hab. S. Juan de la Maguana 70,969 Hab. ) b - Vil Imaci
] La Altagracia 3,010.34 182,020 60 65.8 S Pedro de Macor 193,713 Hab. Bani 61.864 Hab 12.2- Guaymate. 17,324 Hab. 29.3- Villa Los Almacigos. 12,312 Hab.
o El Seibo 1,786.80 89,261 50 37.8 g L tele e S 2 S ’ e : ’ 210, 12.3- Villa Hermosa (Cumayasa). 8,738 Hab. S ST B RES AN Rl
=) La Romana 191,303 Hab. Bajos de Haina 61,400 Hab. 14- LA VEGA 385.101 Hab 5 Sonto Domingo Eate (Canital) 817, ab.
W& IX Regién Higuamo ) 5,216.88 569,751 109 55.8 San Cristobal 137,422 Hab. Moca 59,174 Hab. Concepcion de La Vega (Capital). ' Municipios: 9 pital).
= San Pedro de Macoris 1,255.46 301,744 240 81.1 S. Fco. de Macoris 122,179 Hab. Azua 56,453 Hab. Municipios: 30.1- Santo Domingo Este (San Luis). 752,576 Hab.
o Monte Plata 2,632.14 180,376 69 42.7 Puerto Plata 112,036 Hab. Mao _ 47,828 Hab. 13.1- La Vega (Rio Verde Arriba y El Ranchito). 242,903 Hab. 30.2- Santo Domingo Norte (La Victoria). 368.842 Hab.
(4] Hato Mayor 1,329.28 87,631 66 67.1 Higuey 103,502 Hab. Boca Chica 46,385 Hab. 13.2- Constanza (Tireo Arriba y La Sabina). 58,600 Hab. 30.3- Santo Domingo Oeste. 237,584 Hab.
o T . 1.400.79 0731.294 1950 93.1 La Vega 98,386 Hab. Cotui 42,115 Hab. Bi j_arabz%oa_ (%g_ena, V>Ista y Manabao). gg,gg; Eag. 30.4- Eoca Chica (Lg cGaleta). , o) 99,508 Hag.
egion Ozama ,400. ,731, : . Barahona 74,958 Hab. Esperanza 41,189 Hab. -4- Jima Abajo (Rincon). . ao. 30.5- San Antonio de Guerra (Hato Viejo). 34,553 Hab.
8 Santo Domingo 1,296.35 1,817,754 1,402 89.6 P 15- MARIA TRINIDAD SANCHEZ 135.727 Hab 30.6- Los Alcarrizos (Palmarejo y PantOJJa) 199,611 Hab.
($) Distrito Nacional 104.44 913,540 8,747 100.0 . . Nagua (Capital) ! ' 30.7- Pedro Brand (La Gudyiga y La Cuaba) 47,199 Hab.
< Area Metropolitana del Gran Santo Domingo: 2,812,129 Hab. unicipios: 31- VALVERDE 158.293 Hab
= TOTAL DEL PAIS 48,670.82 8,562,541 176 68.2 (Distrito Nacional, Provincia Santo Domingo y Municipio Bajos de Haina) 14.1- Nagua (San José de Matanzas, Las Gordas y Arroyo al Medio). 68,032 Hab. Santa Cruz de Mao (Capital). ! ’
14.2- Cabrera (Arroyo Salado y La Entrada). 26,655 Hab. Municipios: . .
Con la Division Regional aprobada mediante el Decreto N° 710-04 de fecha 30 de julio de 2004. Hi: EII%aScatngL(Jl?lnlsozo) ;g'g?é HSB' 31.1- Mao (Amina, Guatapanal y Jaibon de Pueblo Nuevo). 74,760 Hab.
Fuentes: Consejo Nacional de Reforma del Estado, CONARE - Oficina de Estadistica, Censo 2002 - Instituto Geografico Universitario (IGU - UASD) ’ ' ! ’ g] %: E;Biﬁ;zsglgg;mg é&;rylg,a’cméélezzlleBGOSSygial\r?gSOnyZ?ggﬂer) gjl ’2(3)8 ﬂgg

Entre paréntesis ( ) Distritos Municipales correspondientes de cada Municipio.
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A

ntecedentes
Generales

Inaugurado el Tro de mayo de 2007, fue solicitado por el CONARE en el 2003 y
aprobado por el Gobierno francés en 2006.

J

ustificacion
del proyecto

Elias Pifia es la region mas pobre del pais (PNUD 2008), con 92% de los hogares
viviendo por debajo del umbral de pobreza (Flacso 2003).

Con el Proyecto se busca reforzar las administraciones descentralizadas y
desconcentradas en su esfuerzo por promover un desarrollo sostenible.

El Proyecto responde a los ejes prioritarios de intervencién del Ministerio Francés
de Asuntos Exteriores en cuanto a la cooperacion: lucha contra la pobreza, apoyo
alabuena gobernanzay al desarrollo sostenible.

Municipios beneficiarios del Proyecto: Comendador, Pedro Santana, Banica, Hondo
Valle, El Llano y Juan Santiago y los Distritos Municipales: Rancho la Guardia,
Guayabo, Rio Limpio, Sabana Cruz, Higuerito, Guanito, Sabana Larga.

las capacitaciones de los jovenes y la coordinacion. El Proyecto ofrece asi un cine que se desplaza y
hace proyecciones en cada Municipio. Se cred el Comité Cultural Intermunicipal, mediante el cual los

( Cultura y Cine Itinerante
Comunitario ‘
El Proyecto en coordinacién con el Servicio Cultural de la Embajada de Francia y la Alianza Francesa
en Santo Domingo, ayuda a Elias Pifia a coordinar y financiar proyectos culturales provinciales. Desde
2008 se iniciaron las iniciativas alrededor de una coordinacion de los carnavales para la Provincia,
posteriormente se puso en marcha el proyecto del Cine Itinerante Comunitario, financiando el material,

zinldicos se c(:jm?rometieron a ap(()iyelxra las aso(ciaciones locales y a)IoEsljgven(es conel ﬁnancri]amienéo Fortalecimiento Institucional
e los costos de funcionamientos del proyecto (transporte y energia). El Cine Comunitario ya ha tenido I4 =
funciones en los Municipios de El Llano y Comendador, y se ha capacitado los jovenes encargados de y Desarrollo Local en ElIaS Pma

suimplementacién en Pedro Santana, Bénica, Hondo Valle y Juan Santiago

( Presupuesto Participativo

y Finanzas Municipales

En todos los municipios de la provincia se estd implementando el proceso de presupuesto
participativo, se han creado los comités de seguimiento y de obra. Igualmente se ha capacitado
todo el personal de las dreas administrativas y financieras para la implementacion del Sistema

Integrado de Finanzas Municipales (SIFMUN).

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Local en Elias Pifa

(/Santa Teresa de Jests, rotonda 27 de Febrero, Palacio Municipal Comendador, Reptiblica Dominicana

Teléfono: 809-686-1800, ext.: 242 - proyectoep@yahoo.com
www.ambafrance.org.do - www.conare.gov.do




brochre proyecto elias pida 12/4/08 3:36 PM Page 2

Descripcion
del Proyecto

—

Objetivo

Fortalecimiento institucional de los seis Municipios para
que elaboren un plan de desarrollo local integrado y
concertado a escala de la Provincia y asi promover el
desarrollo local sostenible de la zona de Elias Pifa, con
transparencia y participacion de la sociedad civil.

—

Componentes

1. Refuerzo institucional: gestion de recursos humanos,
servicios publicos, participacion municipal e instrumentos
de gestidn y capacitacion del personal de las areas
financieras, fortalecimiento de la sociedad civil.

2. Mejoria capacidad coordinacién interinstitucional:
apoyando el desarrollo de estructuras intermunicipales, y
mejorando la coordinacién de instituciones
desconcentradas con las otras instituciones del Estado.

3.Apoyo para un desarrollo local integrado:
aprovechar las herramientas institucionales locales y la

participacién social para desarrollar proyectos locales.

Resultados obtenidos entre marzo de 2007 y octubre de 2008

( Mobiliarios y equipamiento

para oficinas

Se suministrd materiales eléctricos,
equipos informaticos y mobiliario
de oficinas a los seis ayuntamientos,
siete distritos municipales, y a la
defensa civil en Comendador, y e
dond de una computadora con
impresora para la sociedad civil en
cada Municipio; en total se han
entregado mas de 30
computadoras, 20 impresoras, 10
fotocopiadoras y 20 escritorios.

Capacitaciones

Se impl 6 un importante prog de capacitacion de la sociedad civil y de los funcionarios
municipales, con cerca de 20 cursos para mas de 700 asistentes. Las tematicas impartidas fueron las
siguientes: uso de herramientas informaticas; formulacién presupuestaria; uso de clasificadores
presupuestales; legislacion municipal; finanzas municipales y nueva legislacion; sistema integrado
de finanzas municipales; formulacion y gestién de proyectos; planificacion municipal; comunicacién
institucional y municipal; liderazgo; género y participacion ciudadana; reforma fiscal; resolucion de

Estudios e investigaciones

Se financiaron alrededor de 20 estudios y consultorfas para diagnosticar y caracterizar la provincia
yrealizar levantamientos y obtener datos recientes antes de concretizar las diversas coordinaciones
y la realizacion de proyectos. Entre estos debemos destacar: diagndstico para el ordenamiento
territorial y elaboracion de un plan de desarrollo provincial; inventario y caracterizacion de la
sociedad civil y organizaciones de base; potencial fiscal de los mercados fronterizos; guia de
reforma fiscal para los ayuntamientos; levantamiento arquitectonico de las necesidades y obras
inconclusas; servicios de cultura, educacion y deporte; provision servicios publicos; situacion
de la recogida de basura; transporte escolar; produccion de café organico; potencial de los micro
proyectos y fondos propios para las organizaciones de base; finanzas de los Ayuntamientos y
las Juntas de Distritos Municipales; perspectivas para la creacién de una oficina técnica

intermunicipal; procesos del pr

diagnéstico de la condicién de los recursos humanos en los ayuntamientos.

participativo; ias de comunicacion municipal;

( Creacién de Comités y Oficina

Técnica Intermunicipal

Enel transcurso del 2007, se crearon
en coordinacién con diferentes
autoridades de la provincia, los
Sindicos y la cooperacion
internacional, diversos Comités,
formales e informales: el Comité de
Desarrollo Provincial, el Comité
Educativo y Cultural Provincial, el
Comité Dominicano-haitiano
fronterizo y el Comité
medioambiental, entre otros. Dichos
Comités alcanzaron diversos logros,
como el inicio de las obras del
Matadero de Comendador, el
Politécnico Provincial, el Mercado
fronterizo de los Cacaos y el Plan de
Manejo de Caminos vecinales.

En el mes de octubre del 2008, se
formalizd la creacion de la Oficina
Técnica Intermunicipal entre los seis

Sindicos, cofinanciada entre el Proyecto y los Ayuntamientos.
Asimismo se crearon el Comité Cultural Intermunicipal, el Comité
Intermunicipal Transfronterizo, y otros con la cooperacion
internacional.

Para los préximos doce meses, la Oficina Técnica Intermunicipal
recibird RD$540,000.00 de parte del Proyecto. Su objetivo es formular,
gestionar y dar sequimiento a proyectos para los Ayuntamientos,
gestionar materiales y recursos en comun, coordinar un plan
provincial de desarrollo. La oficina operara de manera mas eficiente
que si cada ayuntamiento lo hiciera de manera particular. A partir
de abril de 2009, los mismos Ayuntamientos aportaran mas del
50% de los costos de funcionamiento.
1 il




Descripcion de los elementos
gue conforma el proyecto:

% E Salones Virtuales y de Multimedia |

Nuevo Portal Educativo, Biblioteca complstaments
oiganizaca con soltware de punta, prolesones con
paginas web parsonalizacas que facilitan
asriaciin y entrega de tareas completameants
online y mucho mds, Salones Audiovisiales squipa-
6os al mas alto nivel ¥ con todas las comodidades
QuE 58 MENecen nuestros estudiantes. Estos salonas
serviran de canal para clases da la més alla calidad
educativa medianie la ulilizacidn de recursos multi-
media, habiltados con equipos de proyeccion y
audso profesionales, completamenta climatizados
y conectadas con "nuestra pequeda aldea global® a
fraves de Intermet.

Contamos con dos de estas aulas en nuestra
Institucion. una en los Niveles Inicial y Basico y otra
en o Nivel Madio. En ellas nuestros(as) alumnos(as)
serin participes de fa mds alta tecnologia educativa
acercandolos cada vez mas af alto nivel de
peeparacian exgid hoy por nstituciones de niveles
superiores ¥ entidades profesionaies

Estas Salas de Multimeda han sido dedicadas a

MMMWmhﬁmm

: Mansafior Ricando Pittink, fundador
hmmﬂﬂ.ﬁuﬁﬁd&ﬂlm&
los Niveles Inicial y y al P Sbdo Pagani,
quien fue uno de los
mids tiempa de su vida por esta
Multimiedia del Nivel Medio).

= En qué consiste
el Proyecto Tecnolbgico

Don Bosco Virtual g

Consiste en un conjunio de recursas y
herramientas encaminadas a facilitar la
implementaciin de las nuevas tecnologias
de ka informacion v a comunicacion (TIC "s)
&n el proceso de ensefanza - aprendizaje
de nuestros alumnos y alumnas. Estos
recursos y heramientas son:

® 2 Salones Virtuales y de Multimedia

= Nueva Pagina Web Oficial
(interactiva y multifuncional)

= Programa de Control Académico
¥ Administrativo (XTUDIA)

Descripcian de los elementos
que conforma el proyecto:

Iﬁ ueda de Infermacion
Bib ngrlfi:l SABIUC 8) )

ﬂwnim‘l:nhcmwhwsdrm
denota sahiduria®.

cusies 12 podrin resizar consultas en tempo real do
todo & acervn biblogrific con que cuenta nuesira

® 5S¢ Juan Batista De
rhhmmvﬂmm

& Sres, Adalberto y Yomas Estivez
Sk 6l cog Do Boseo

F Nueva Pagina Web Oficial
(interactiva y multifuncional)

Después de Intensos dias de frabajo y de ardua
programackin v reestructuracion, noestro Portal al fin
s& encuentra ksto y reravado. Nuesio

dindmicas
inberacciin entny nuesiros visitantes y o websiia
mummmumnﬂe

sociodad cada ver major. Sa i ademis un Foro
con Bmas que 58 exdiendan nuasiras materizs
académicas hasts aspacios relacionados con Tecnologa
¥ Espiritualidad.

e Bempos donde estar 3 [ cabera de la tecrologla
marca a déencia.

mmnmmwmmhm
perfaccionando &

Proyectu gﬂﬂ?
Tecnolagico

Don '%;?

4 Bosco

Virtual

Una iniciativa para promover y desarrollar
las nuevas lecnologias de la informacidn
y la comunicacion en nuestro Colegio

wiww. donbosco.edudo

ma de Control Académico
y Administrativo (XTUDIA)

XTUDIA g5 un sistema de informackin para ta
Gestion y Administracion Académica; integral
fixibile, ideal para indo tipo de planteles educativos,
que facilita a los usuarios &l control académico y
administraivo de alumings, maestros, aulas, prupos
¥ matarias.

XTUDIA ha sido concebado y desamoliado como
una herramienta aadliar en iodos los procesos de
Mmmmmmm El

= Direccion Académica
® Planificacion y

Psicologla
Adminisiracion Docente

Financiera = Servicios Médicos
XTUDIA permite ol almacenamsento de informacio-
nes histbricas de cualiqueer individwo que haya

MMmuhpﬂﬁyhm
de bases de datos relacionales, XTUDIA es sin
duda fa herramienta mds poderosa para ks Gestitn
Acaémica Nacional.
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CAPACITACION | MODERNIDAD | PROGRESO

El INAP es una institucion publica,
dedicada a la formaciodn,
capacitacion, perfeccionamiento
y actualizacion de los empleados
del Estado, asi como de los
ciudadanos que aspiren a
ingresar al servicio publico; para
cuyos efectos diseia los planes,
programas y tipos de eventos de
capacitacion necesarios segun las
necesidades.

El INAP tiene la responsabilidad
de contribuir en la identificacién
de necesidades de capacitacion,
en la formulaciéon de los
programas de adiestramiento y
en la formacién técnico-
profesional de los servidores
publicos.

Misién

“Coordinar y ejecutar el proceso de
formacion y capacitacion de los
servidores publicos para garantizar
su calificacion y el fortalecimiento de
la carrera administrativa en el marco
de la reforma y modernizacion del
Estado”

Vision

“Ser la entidad que proporciona las
mejores oportunidades para que los
servidores publicos logren altos
niveles de desarrollo humano a través
de los programas de formacion y
capacitacion que desarrollamos”

Centro de Educacion a Distancia
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Sobre el CED

El Centro de Educacion a Distancia de
la Republica Dominicana inicid sus
operaciones el 21 de Junio del 2000,
simultaneamente con una decena de
Centros similares, localizados el Asia,
Africa y América, que participaron en
el lanzamiento oficial de la Red Global
de Aprendizaje para el Desarrollo
(GDLN, por sus siglas inglés),auspiciada
por el Banco Mundial. Por
tanto, somos pioneros
en la GDLN, en el

cual mante-
nemos un
importante
liderazgo.

El Centro de
Educacion a

Centro de Educacion a Distancia

Distancia es parte de una estrategia
sostenida por el Banco Mundial y un
equipo de Gestion del Conocimiento
de la Regidon Latinoamericana y del
Caribe con el objetivo de integrar paises
gue enriquezcan el intercambio de
contenido a través de la red
aumentando asi la cobertura de miles
de profesionales en el ambito global
gue son capacitados diariamente en
temas relacionados de Gestion Publica
y Desarrollo Humano.

Consideramos esta red como una
iniciativa que permitira las funciones
de profesionales tanto del sector
publico como privado, impactando
positivamente el desarrollo de cada
pais.

Red Nacional de Aprendizaje
para el Desarrollo (REDAD)

La REDAD -desde su lanzamiento
formal en mayo del 2004- ha sido
concebida como una Alianza
Estratégica del INAP con
Instituciones de Educacidn
Superior de nuestro pais con el
propodsito central de generar
Contenidos Académicos en las
diversas areas del saber
cientifico, de manera que puedan
ser ofertados a la GDLN.

® UASD
® UTESA Santiago
* UAPA

°* UNIBE

® UCSD

°* FUNGLODE

® Hospital Dr. Robert Reid Cabral en Santo Domingo, D.N.

Nuestros socios:

® Hospital General Dr. Marcelino Velez Santana, D. N., comunidad de Herrera.

® Hospital San Vicente de Paul en San Francisco de Macoris

® Hospital de Puerto Plata.

® Hospital Cabral y Baez en Santiago

e CEMADOIJA

® Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

CED

Centro de Educacion a Distancia
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La Red Global de Aprendizaje para el
Desarrollo (GDLN, “la Red”) es una asociacion
global de centros de aprendizaje (Afiliados
a la GDLN) que ofrecen el uso de avanzadas
tecnologias de informacién y comunicaciones
para conectar a personas que trabajan en la
tarea del desarrollo en cualquier parte del
mundo. Mediante la aplicacién de
herramientas y servicios desarrollados en el
area del aprendizaje a distancia, que se lleva
a cabo cuando los participantes en un evento
estan separados por espacio o horario, los
Afiliados a la GDLN permiten que
organizaciones, equipos e individuos de todo

Centro de Educacion a Distancia

el mundo se puedan comunicar, intercambiar
conocimientos y aprender de las experiencias
mutuas de una manera oportunay eficaz en
funcidén de los costos.

Los Afiliados a la GDLN se encuentran en
mas de 60 paises y 125 afiliados; entre sus
instalaciones se incluyen salas de clases o
de reuniones con acceso a recursos para
videoconferencia e Internet de alta velocidad
(como correo electrénico o mensajero
instantaneo). Estas tecnologias se combinan
con técnicas de facilitacién y aprendizaje que
varian de acuerdo a las necesidades de cada
usuario. A través de estas tecnologias y
técnicas, los Afiliados a la GDLN pueden
hacer que sus clientes de todo el mundo se
comuniquen entre si para fines de consulta,
coordinacién y tareas de capacitacion en
forma oportuna y eficaz en funcidn de los
costos.

® |nstituto del Banco Mundial,
Washington. D.C.

® |nstituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey, México.

® |nstituto Interamericano de
Cooperacion Agricola, IICA, Costa Rica

® Centro de Educacion a Distancia para
el Desarrollo Econémico y Tecnoldgico
(CEDDET), Espafa.

® Universidad de los Andes, Colombia.

e Pontificia Universidad Catolica del Peru

® Universidad de Guadalajara, México.

® Universidad de Chile.

® Universidad Particular de Loja, Ecuador.

® Entre otros

Centro de Educacion a Distancia
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Productos

Nuestros



Oferta Academica

Tematicas principales:

® Salud y Medicina

® Educacion Basica, Media y Superior
® Area de Negocios

® Tecnologia de la Informacién

® Ingenieria

Nuestras
Salas

® Especializaciones
® Diplomados

® Dialogos GDLN

® Didlogos REDAD

Tecnologia:

® Plataformas e-learning
® Brigde MGC - 50
(conexiones multipunto de videoconferencias)
® Equipos Polycom View Station FX
(Para videoconferencias)
® Equipo Movil para videoconferencias externas al INAP
® Equipos de audio

8 CED

Centro de Educacion a Distancia
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' Contamos con un moderno Salén de
videoconferencia con capacidad para 40
personas y que puede ser ampliado para
albergar unos 100 participantes.

L

En este Salon ofrecemos el servicio de
multipuntos (bridge) con capacidad de
conexion de 8 sitios o0 mas.

® Capacidad: 40 personas
® Ancho de Banda: 1.5 MB

® Protocolos de transmision:H323
® Bridge: MGC-50

® CODEC: Polycom View Station FX

1 O CED

Centro de Educacion a Distancia

Contamos con un moderno Saldn
Multimedia equipado con 15 ordenadores
(PC), los cuales cuentan con Internet Flash y
los sofwares mds avanzados de la industria.

Desde este SM proveemos servicios de

Internet café a los participantes de nuestros
diferentes contenidos académicos.

® 30 personas

® PCinstaladas: 15
® Pentium IV 2.66 Ghz
® Monitor flan panel 15”

Programas Instalados:

® Windows Xp

® |Internet Explorer
e Office Full pack
® Entre otros

CED 1 1
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BN Mesa Local s

Seguridad
y Ciudadania




Antecedentes

En el 2005, un conjunto de organizaciones de
la sociedad civil, instituciones publicas e
internacionales empezaron a confluir en
acciones de reflexion con el propdsito de
formular politicas publicas efectivas en la
prevencion de los hechos que afectan la
seguridad ciudadana, para lo cual realizaron
un seminario-taller sobre seguridad vy
ciudadania en Republica Dominicana.

Como parte de sus conclusiones, se decidi6
crear un Foro que sirviera de espacio de
encuentro a organizaciones sociales e
instituciones del Estado. A partir de ahi, se han
realizado diversas sesiones del Foro, en las que
cientos de participantes han abordado la
relacién estado-sociedad, el rol de los medios
de comunicacion, la problemética de los/as
repatriados/as y las diversas alternativas para
mejorar las politicas de prevencidn.

Naturaleza

La "Mesa Local sobre Seguridad
Ciudadana” es un espacio donde se retinen
representantes de los Gobiernos Locales,
del Gobierno Central y de la organizaciones
de la Sociedad Civil, con el objeto de tratar
el tema de la Segquridad Ciudadana desde
el paradigma de la prevencién Integral y
el desarrollo local desde los municipios,
con la finalidad de contribuir a disminuir
los indices de violencia, la violencia de
genero e intrafamiliar y la inseguridad en
sentido general.

Objetivo General

Crear un espacio de estudios, analisis y
reflexion de experiencias con los actores
del Gobierno Local, organismos gobierno
central y de la sociedad civil, dirigido a
producir un mayor involucramiento de los
gobiernos locales en el disefio y ejecucion
de politicas publicas que mejoren la
seguridad ciudadana.

A finales del 2007, celebramos el IT seminario
internacional para abordar el impacto de las
reformas policiales en la seguridad ciudadana,
la relacion repatriados/as seguridad ciudadana
y la efectividad o no de las alternativas privadas
frente al incremento de la inseguridad, con la
integracion y aportes de 20 especialistas del
gran Caribe y cientos de funcionarios y
dirigentes sociales.

Con el proceso vivido, se extrae como
aprendizaje que el dmbito local es el mas
adecuado para dar continuidad y eficacia a
estos esfuerzos, reforzado por las nuevas
atribuciones que les da a los municipios la Ley
176-07, lo que ha motivado organizar la "Mesa
Local sobre Seguridad y Ciudadania”.

Objetivos Especificos

 Estimular a los Ayuntamientos a jugar un rol

activo frente al tema de la Seguridad

Ciudadana desde una perspectiva de desarrollo

local sostenible y equidad de género.

Estimular que los /as participantes jueguen

su rol de acuerdo a las competencias

contempladas en la ley.

* Promover modalidades de articulacién entre
las autoridades de los gobiernos locales, las
autoridades nacionales y las organizaciones
sociales de cara a prevenir la violencia y la
Inseguridad.

Estrategia:

La Mesa Local sobre Seguridad Ciudadana
desarrollara su trabajo basado en los siguientes
elementos estratégicos:

¢ La coordinacion y cooperacion entre actores
publicos y privados, en el disefio y aplicacion
de estrategias viables en el ambito local.

 Politicas de prevencién para que el municipio
logre disminuir los indices de violencia e
inseguridad en su territorio.

e Un enfoque preventivo de Seguridad
Ciudadana basado en una perspectiva de
desarrollo local, que articule las instituciones
del gobierno central, los gobiernos locales y
las organizaciones de la Sociedad Civil.

» Apoyo continuo al personal de los gobiernos
locales y organizaciones de la sociedad civil
mediante la capacitacién y asistencia técnica
en los procesos de elaboracion de politicas y
planes de Seguridad Ciudadana.

Participantes

Sindicos-as, Vice Sindicos/as,
Regidores/as, Organismos
Gubernamentales, Ministerio
Publico, judicatura, organizaciones
empresariales y gremiales,
organizaciones sociales y
comunitarias, organismos
internacionales.

Metodologia

Se utilizara una metodologia
participativa, que combine
exposiciones magistrales,
discusiones en grupos y plenarias.
La Actividad tendra una duracién
de cuatro horas, desde las 9:00
am. a 1:00 pm.

Temas a desarrollar:

A) Importancia y problematica de
la Seguridad Ciudadana en el
Desarrollo Local

B) Competencia que la ley 176-
07 otorga a los Municipios,
sobre seguridad Ciudadana.

C) Experiencia de Seguridad
Ciudadana desde una vision del
Ambito Municipal.

D) Contribucion de los Gobiernos
Locales a la prevencion de la
violencia contra la mujer.

Calendario:

Las actividades se realizaran \
durante los meses de julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre, en
seis mega regiones del pais.

1) Mesa I: Distrito Nacional, Santo
Domingo, San Cristébal, Azua, Peravia
y San José de Ocoa (region Ozama y
Valdesia).

Fecha: 18 de julio 2008

2) Mesa I1: Barahona, Bahoruco,
Independencia, Pedernales, San Juan
de la Maguana y Elias Pifia (regién
Erniquillo y El Valle).

Fecha: agosto 2008
3) Mesa III: San Pedro de Macorfis,

La Romana, Hato Mayor, El Seybo, y
La Altagracia y Monte Plata (regiones

Higuamo y del Yuma).

Fecha: agosto 2008

4) Mesa IV: Santiago, Puerto Plata,
Espaillat, La Vega, Hermanas Mirabal,
Monsefior Noel (regiones Cibao Norte
y Cibao Sur).

Fecha: septiembre 2008

5) Mesa V: Provincia Duarte, Maria
Trinidad Sanchez, Juan Sanchez
Ramirez, Samana (regién Cibao
Nordeste).

Fecha: octubre 2008

6) Mesa VI: Dajabdn, Santiago
Rodriguez, Valverde y Monte Cristi

(region Cibao Noroeste).

Fecha: noviembre 2008




3C des acuaticas ~
para la tercera edad

Si el hombre, en todo su proceso evolutivo, utiliza el movimiento
como forma bésica para la realizacién de todos sus quehaceres,
para jugar, para comunicarse con los demds, para expresar su
estado de animo, sus emociones y sentimientos, en definitiva,
para vivir, puesto que el movimiento existe ya en la vida
intrauterina y desde el mismo momento del nacimiento forma
parte de su mas intima realidad, ;por qué en la vejez el
movimiento va a perder este papel predominante, e
importantisimo, para que el anciano mantenga el equilibrio
biopsicolégico que le permita gozar una vejez plena al
mantenerse auténomo, activo y creativo?. La calidad de vida
de las personas ancianas esta relacionada con las posibilidades
de realizar, de manera independiente, las actividades de la
vida diaria que su medio social y cultural les atribuye. De
manera que cuando estas funciones o capacidades se ven
comprometidas, es necesaria la institucionalizacion total o
parcial de la persona. Todas las actividades de la vida diaria
requieren del uso preciso del cuerpo y el movimiento porque
en ella estd siempre implicada la actividad fisica. Favorecer
la buena coordinacién psicomotriz, el equilibrio, una buena
actitud postural, la resistencia al esfuerzo, la fuerza, la
flexibilidad, etc. ayudara a que la persona anciana se sienta
seguro y capaz de desempefiar las funciones de la vida diaria,
a que se mantenga independiente y auténomo. Todo ello hace
a una mejor salud y calidad de vida y un mayor bienestar. El
medio acuatico, por sus especiales caracteristicas, permitira
desarrollar programas acordes con las necesidades de las
personas mayores, adecuadas a sus reales posibilidades siempre
en un clima que producira momentos de distension, alegria
y bienestar.

Actividades Acuaticas Adaptadas

Esta actividad esta dirigida a personas con discapacidades mentales, sensoriales
y motoras. En este programa se trabajara en la etapa que va desde la primera
infancia hasta llegar a la edad adulta, es decir, a su aplicacion en las distintas
etapas del desarrollo. Asimismo las actividades acudticas se plantearéa desde
el dmbito de la reeducacion y terapia. Esta actividad ofrecera sin lugar a
dudas a las personas con limitaciones enormes ventajas para la reeducacion,
rehabilitacion e integracion a través del movimiento. En las personas con
limitaciones motoras proximos a estados vegetativos, se posibilitarad una
descarga de la tension muscular, es decir que la pérdida de peso e ingravidez
le permitira favorecer las percepciones de las sensaciones corporales. Las
propiedades fisicas que ofrece el agua como, flotacién, presion hidrostatica,
viscosidad, tension, permite ademés a todas aquellas personas con limitaciones
motoras la posibilidad de incorporar nuevas experiencias motrices que serian
dificiles de realizar en tierra. Pensemos que existen personas que son
auténomas en el agua a través de propulsiones y por lo contrario, no lo son
en el medio terrestre. La vivencia motriz que experimentara la persona
discapacitada en el medio acuéatico no solo favorecera al desarrollo y a la
mejora de las cualidades fisicas en general, sino que permitira acrecentar su
autoestima.

AquaRelax

AquaRelax es una efectiva combinacion de movimientos controlados,
estiramientos y masajes en la piscina con agua climatizada, la cual permite
una profunda relajacién mental y muscular. Flotar tranquilamente ejerce
efectos positivos tanto fisicos como psiquicos. La ingravidez (flotacién) y por
consiguiente la pérdida del peso corporal es un factor muy importante y
6ptimo para aquellas personas que poseen problemas de columna,
articulaciones, contracturas musculares, calambres, etc.

Las propiedades fisicas que ofrece el agua como flotacion, presion hidrostatica,
resistencia, etc. permiten a la persona realizar una gran variedad de movimientos
no traumaticos y placenteros. Con movimientos y técnicas adecuadas
fundamentalmente sobre la columna vertebral se ejercen efectos en los
6rganos internos. En primer lugar por medio de la influencia del sistema
simpatico (estimulacion) y parasimpatico (relajacion, regeneracion) del sistema
nervioso, estos forman juntos el sistema vegetativo o auténomo porque
controlan involuntariamente diferentes érganos y tejidos. Esta propuesta a
la cual hemos denominado AquaRelax esta dirigida entre otros:
Problemas de la columna vertebral o articulaciones en general.

Contracturas musculares crénicas.

Rehabilitacion de accidentes o enfermedades.

En caso de estrés o enfermedades psicosomaticas.

Durante el embarazo.

Distintas discapacidades fisicas o mentales, lesiones cerebrales, A.C.V.
epilepsia, paraplejia, autismo, etc.

(Gimasia

Jatica




Acuatica

Sin lugar a dudas esta actividad es ampliamente
beneficiosa para todas aquellas personas que
tienen fundamentalmente problemas de
articulaciones, obesidad, patologias dseas en
general etc. pero también pretende ser una
alternativa para las personas que no saben nadar.

A través de diferentes ejercicios que se realizan
tanto en el plano vertical como horizontal
(flotacion), en esta propuesta se aprovecha las
propiedades fisicas del agua, que permiten
desarrollar las funciones anatémicas y fisiolgicas
de las articulaciones y musculos en forma normal,
usando la flotacion como facilitador cinético, las
diferencias de presion como resistencia y los flujos
turbulentos como traccion.

La variedad y calidad de los ejercicios que se
realizan en la gimnasia acuatica tienen un valor
incalculable para aquellas personas que necesitan
de una actividad fisica, menos agresiva.

Terapéutica

La natacion terapéutica, desde una perspectiva global, esta
dirigida hacia aquellas personas que padecen alteraciones de
la columna vertebral (escoliosis, hiperlordosis e hipercifosis) y
por otro lado a la compensacién de enfermedades y lesiones
que pueden aparecer en la etapa adulta. Cada vez son mas
frecuentes las alteraciones de columna en distintos tipos de
poblaciones; nifios, jovenes, adultos y personas mayores. La
recomendacion de la natacion para los problemas de columna
vertebral, es un hecho que se viene produciendo a través de
los diferentes especialistas desde hace muchos afios. La natacion
terapéutica, por lo tanto, es un programa higiénico - preventivo,
en donde se aprovechan las propiedades fisicas que el medio
acuatico presenta. Flotacion, relajacion, descarga articular, calor
y movimiento asistido son algunos de los conceptos que se
utilizan en esta actividad, también se incluyen ejercicios de
fortalecimiento, globales y analiticos, para cada deformidad,
teniendo en cuenta fundamentalmente la individualizacion del
problema y las caracteristicas personales. Para el tratamiento
de los problemas de columna, el programa de natacion
terapéutica es un complemento de los tratamientos
farmacoldgicos, ortopédicos, rehabilitadores u otras estrategias
médicas que puedan considerarse. Cabe aclarar que en este
programa se toman ejercicios de los estilos tradicionales de
natacion (crol, espalda, pecho y mariposa) y se adaptan a las
alteraciones que presenta la columna vertebral, utilizandolos
en forma terapéutica y no competitiva.

Prenatal y Postnatal

Es evidente que, durante el embarazo (gestacion, parto y puerperio), se producen
una serie de cambios tanto anatomofisioldgicos como psicolégicos. En esta
propuesta las actividades acuaticas cumplen un rol muy importante, que estara
fundamentalmente enfocada tanto al mantenimiento de su forma fisica, durante
el periodo de preparacion de la gestante para el momento concreto del parto,
como a su posterior, el puerperio. La actividad a protgramar durante el periodo

de preparto, por lo tanto debera adaptarse a las modificaciones que experimente
la gestante, orientando a la misma hacia un mayor protagonismo y participacion
activa a esos cambios, tanto fisioldgicos como psiquicos, que se produciran en
la mujer. En el periodo del posparto, el puerperio, que abarca aproximadamente
hasta los seis meses desde el parto, la propuesta de actividades acuaticas sera
un complemento a la recuperacion postnatal. Tras el parto, se ha producido un
cambio brusco, el organismo vuelve a su estado anterior, después de una
experiencia que ha afectado a toda su estructura corporal. Por lo tanto el
programa en este periodo debera potenciar los aspectos que faciliten la
recuperacion y acondicionamiento fisico de la mujer y contribuir a un bienestar
psiquico.

Actividades Acuaticas para Bebés

Las actividades acudticas para bebés estdn orientadas para las edades
comprendidas entre los tres y los veinticuatro meses. En este periodo se da una
exclusiva relacion familiar y sera precisamente con los padres a través de quienes
se desarrollara el programa. Las actividades acuaticas en esta etapa como
estimulacion psicomotriz es preventiva, la cual no solamente posibilita desarrollar
el potencial en forma saludable, sino que también permite una mayor riqueza
motriz. Asimismo estimula el sistema cardio-respiratorio, anula las posibilidades
de traumatismos en caidas o golpes, acomoda la postura y estimula la musculatura
en su tono y relajacion. Pensar que un bebé es muy pequefio para comenzar
con el aprendizaje de las actividades acudticas, es un gran error, el bebé necesita
recibir estimulos variados que le permitan sentir ver y escuchar en distintas
gamas y posibilidades. A mayor estimulacion, mejor estara preparado ese bebé
para captar, comprender y resolver situaciones. Algunos aspectos que favorecen
para que el bebé se inicie desde muy temprano en esta actividad, tienes que ver
con la base refleja arcaica que posibilitard movimientos cinéticos variados. Por
su mayor cantidad de tejido adiposo y su menor osificacion y desarrollo muscular,
el bebé tiene una inmejorable aptitud natural para flotar. La piel suave y
desprovista de vello y las articulaciones laxas, también permite un mejor
deslizamiento en el agua, la cual posibilita que pueda realizar movimientos con
una mecanica Util. En esta etapa se trabajara en el dominio del cuerpo en el
medio acudtico, el control respiratorio preciso y sin fallas aun en situaciones
imprevistas, el aporte progresivo de las coordinaciones, flotacion y desplazamiento
en posicion prona y supina. También los cambios auténomos de dectbito y la
capacidad de buceo.




¢Cudles derechos nos da?

Establece el libre acceso a la informacién
publica y de las instituciones que reciban fondos
del Estado.

Su simple aceptacion y aplicacion implica un
cambio en la relacion entre funcionari@s y
ciudadan@s. L@s funcionari@s como
servidores publicos y I@s ciudadan@s como
colaboradores de la gestion gubernamental.
¢Trata, acaso, de facilitar una simple
informacidn?

La Ley, en su articulo No. 1, precisa:
"Toda persona tiene derecho a solicitar y a
recibir informacion completa, veraz, adecuada
y oportuna, de cualquier 6rgano del Estado
Dominicano, y de todas las sociedades
andénimas, compaiias anénimas o comparias
por acciones con participacion estatal”. Incluye
las actividades administrativas de los poderes
Legislativo y el Judicial.

;Contigo
hacemos un mejor
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;Qué es el acceso
a 1a informacion
publica?

La Ley General de Libre Acceso a la
Informacion Pablica (LGLAIP) fue
aprobada por el Congreso Nacional el
dia 13 de julio de 2004. El dia 28 del
mismo mes y afio fue promulgada por
el Poder Ejecutivo. Al afio siguiente,
se establecié su reglamentacion.

El articulo 2 establece que la
informacion divulgada no deberia
afectar la sequridad nacional, el orden
publico, la salud o la moral puiblica, el
derecho a la privacidad e intimidad
de un tercero o el derecho a la
reputacion de los demas.




¢Qué es una informacion publica?

Nuestra ley es bien clara cuando al establecer
el libre acceso a la informacion publica hace
referencia a “cualquier tipo de documentacion
financiera relativa al presupuesto ptblico o
proveniente de instituciones financieras del
ambito privado que sirva de base a una decisién
de naturaleza administrativa, asi como las
minutas de reuniones oficiales”.

Serd igualmente informacién publica todo
documento escrito, fotografias, grabaciones,
soportes magnéticos o digitales o en cualquier
otro formato y que haya sido creada u obtenido
por ella o que se encuentre en su posesion y
bajo su control de una institucidon pablica o
que reciba fondos del Estado.

= Presupuesto y calculos de recursos y gastos
aprobados, su evolucion y estado de
ejecucion;

= Programas y proyectos, sus presupuestos,
plazos, ejecucion y supervision;

= [ lamado a licitaciones, concursos, compras,
gastos y resultados;

= Lista de funcionarios, legisladores,
magistrados, empleados, categorias,
funciones y remuneraciones, y la declaracion
jurada patrimonial cuando su presentacion
corresponda por ley;

= |ista de beneficiarios de programas
asistenciales, subsidios, becas, jubilaciones,
pensiones y retiros;

= Estado de cuentas de la deuda pablica, sus
vencimientos y pagos;

= Indices, estadisticas y valores oficiales;

= Marcos requlatorios legales y contractuales
para la prestacion de los servicios publicos,
condiciones, negociaciones, cuadros
tarifarios, controles y sanciones;

= Y toda otra informacion cuya disponibilidad
al publico sea dispuesta en leyes especiales.

El acceso pablico a la informacién es gratuito.
La ley norma la forma de solicitar la
informacion:

= | solicitud de acceso a la informacion debe
ser planteada en forma escrita;

= La informacién solicitada podra ser
entregada en forma personal, por teléfono,
facsimile, certificado, correo electrénico o
en formatos disponibles en una pagina web;

= Toda solicitud debera ser satisfecha en un
plazo no mayor de quince dias habiles, que
podra prorrogarse en forma excepcional por
otros diez dias habiles cuando medien
circunstancias que dificulten reunir la
informacidn solicitada;

= E| principio general que habra de respetarse
siempre es que la informacion debe ser
ofrecida en el tiempo fijado y que toda
denegacion de informacion debe ser esctita
e indicar las razones legales que la justifican,
y explicarse al ciudadano toda circunstancia
que justificare reserva o confidencialidad.

De los deberes

Todos los organismos, instituciones e entidades obligadas
por esta ley a la divulgacion de la informacion piblica
estan en el deber de organizar una Oficina de Acceso a la
Informacién (OAI) y designar a la persona que asumira
la responsabilidad de elaborar, actualizar, recibir las
solicitudes y de mantener el servicio de informacion al
ciudadano, al cual llamaremos RAI (responsable de acceso
a la informacion).

Toda solicitud de informacion debera cumplir con los
siguientes requisitos:

m Nombre completo y calidad de la persona que realiza
la gestion;

m Identificacion clara de la informacién solicitada;

m Razones por las cuales se requiere esa informacion;

m |a solicitud debe presentarse ante la OAI de la
dependencia en la que se presumen se encuentra la
informacion;

m Elsolicitante debe proveer datos tales como direccidn,
teléfono y/o correo electrdnico donde pueda ser
notificado.

Si la solicitud no ha sido correctamente completada, la
OAT debera hacérselo saber al solicitante a fin de que este
cortija la omisidn y ofrecerle toda la informacion pertinente.

El acceso pblico a la informacidn es gratuito, salvo que
deba ser reproducida.



Sobre el INAP

Es una institucion publica que se
dedica a la formacion, capacita-
cion, perfeccionamiento y actuali-
zacion de los empleados del
Estado, asi como de los ciudada-
nos que aspiren a ingresar al servi-
cio publico; para cuyos efectos
disena los planes, programas y
tipos de eventos de capacitacion
necesarios segun las necesidades.

Sobre el CED

El Centro de Educacion a Distancia es
parte de una estrategia sostenida por
Red Global de Aprendizaje para el
Desarrollo  (GDLN, por sus siglas
inglés), del Banco Mundial, y un
equipo de Gestion del Conocimiento
de la Region Latinoamericana y del
Caribe con el objetivo de integrar
palses que enriquezcan el intercambio
de contenido a través de la red aumen-
tando asf la cobertura de miles de
profesionales en el ambito global que
son capacitados diariamente en temas
relacionados de Gestidon Pudblica y
Desarrollo Humano 7B
/= A\
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Nuestros Productos

Oferta Académica

« Cursos de corta duracion
* Especializaciones

* Diplomados

* Didlogos GDLN

* Didlogos REDAD

Tecnologia
* Plataformas e-learning
* Brigde MGC — 50
(conexiones multipunto de videoconferencias)
* Equipos Polycom View Station FX
(Para videoconferencias)
* Equipo Movil para videoconferencias
externas al INAP
* Equipos de audio

Salas disponibles para eventos:
« Salas de Videoconferencia

« Sala Multimedia

« Sala Multiusos

* Sala para refrigerios
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Centro de Educacion a Distancia
de la Repiblica Dominicana



Diplomado Ciudad Segura:
estrategias y acciones basicas

Ofertante: Instituto Tecnologico de Monterrey, México
Precio;  US$500.00 por participante
Fecha: 23 de febrero 2009

Objetivo

e Comprender las bases de la prevencion de la violencia y el crimen.

« Conocer experiencias y programas de prevencion de violencia y crimen en
paises latinoamericanos.

 Formular estrategias y disenar programas de prevencion del crimen y la
violencia en zonas urbanas.

Poblacion Objetivo

Funcionarios publicos municipales y personas de otras instituciones del
Estado, y organizaciones de la sociedad civil de América Latina que trabajen
en temas relacionados con la prevencion del crimen y la violencia.

Modelo Educativo
100 horas de instruccion distribuidas en 6 mddulos en un periodo de 14
semanas, 7 horas semanales en promedio.

Diplomado en Gestion Estratégica

Seminario en Transparencia y Buen Gobierno:
hacia un gobierno abierto y participativo

Ofertante: Instituto Tecnologico de Monterrey, México
Precio;  US$375.00 por participante
Fecha: 17 de marzo 2009

Objetivo General del GAP

Apoyar a los gobiernos estatales y municipales en sus procesos de reforma institucio-
nal y mejoramiento de la gobernabilidad, a través del disefio de estrategias de
combate contra la corrupcion y el intercambio de experiencias practicas.

Estrategias

 Conformar planes de anticorrupcion, dirigidos al desarrollo de iniciativas de
gobierno abierto y participativo, a través de equipos de trabajo.

* (Generar una red latinoamericana de intercambio de experiencias en la lucha contra
la corrupcion que creara una comunidad de aprendizaje.

Poblacion Objetivo: Servidores pablicos al servicio de gobiernos locales y
estatales, organizaciones de la sociedad civil, consultores y académicos interesados
en aprender y aplicar estrategias del combate a la corrupcion.

Modelo Educativo: 50 horas de instruccion, divididas 10 mddulos que se cursan
en 10 semanas.

Diplomado en Estrategias Basicas

de las Finanzas Publicas

Ofertante: Instituto Tecnoldgico de Monterrey, México

Precio: US$500.00 por parficipante * Fecha: 23 de marzo 2009

Estrategias

* |dentificard las diversas dreas de especialidad de la hacienda publica, asi como los
mecanismos de coordinacion hacendaria entre los diferentes ambitos de gobierno, a
través del conocimiento de principios tedricos, técnicos y practicos de actualidad.

* Aplicard apropiadamente los cuatro procesos esenciales de las finanzas publicas
locales: ingreso, gasto, inversion y deuda; las herramientas de apoyo: presupues-
to y contabilidad gubernamental; asi como los instrumentos de transparencia y
rendicion de cuentas durante el diplomado a través de un diagnostico estratégico
financiero y una actividad integradora de aplicacion practica.

Poblacién Objetivo

« Servidores Publicos de entidades federativas y municipios, tanto de la administra-
cion publica central como de organismos descentralizados y autdnomos, particu-
larmente aquellos con responsabilidades en materia de finanzas publicas.

* Servidores Publicos de las Contralorias, de los Organos de Fiscalizacion Superior
y de entidades de Transparencia y Acceso a la Informacion.

» Comisiones de presupuesto y cuenta publica y asesores en la materia, de los
Congresos locales.

Modelo Educativo: 100 horas de instruccion en linea, divididas en 10 modulos que
se cursan en 14 semanas.

Diplomado en Gobierno Electrénico
para la Competitividad y el Desarrollo

Ofertante: Instituto Tecnoldgico de Monterrey, México
Precio:  US$500.00 por participante .
Aperturas para grupos exclusivos mayores a 50 participantes

Objetivo

* Reconocer el rol del gobierno electrénico como una estrategia integral
que apoye el desarrollo basado en conocimiento.

* Disenar y promover la implementacion de iniciativas de gobierno electro-
nico para habilitar una relacion mas eficiente, efectiva y participativa entre
el gobierno y los agentes de una sociedad.

Poblacion Objetivo

* Funcionarios publicos de gobiernos centrales, regionales y locales.

* Profesionales que aspiran a desarrollarse en el &rea de gobierno electronico.
* Empresas de servicio.

Modelo Educativo
100 horas de instruccion, divididas 5 modulos que se cursan en 14
semanas.

de Gobierno Electrdnico

Ofertante: Instituto Tecnoldgico de Monterrey, México
Precio: US$500.QO§Jor$)art|C|pante
Fecha: 20 de abril 200

Objetivo

* Reconocer el rol del gobierno electronico como una estrategia integral que
apoye el desarrollo basado en conocimiento.

* Disefiar y promover la implementacion de iniciativas de gobierno electro-
nico para habilitar una relacion mas eficiente, efectiva y participativa entre
el gobierno y los agentes de una sociedad.

Poblacion Objetivo . _

* Funcionarios publicos de gobiernos centrales, regionales y locales.

* Profesionales que aspiran a desarrollarse en el area de gobierno electroni-
co.

 Empresas de servicio.

Modelo Educativo
100 horas de instruccion, divididas 5 modulos que se cursan en 14
Semanas.

Seminario en Alta Administracion Municipal

Ofertante: Instituto Tecnoldgico de Monterrey, México
Precio:  US$375.00 por participante
Fecha: 11 de mayo 2009

Objetivo

El participante identificard y analizar cual es su funcion en el desarrollo de su munici-
pio, integrando las habilidades de direccion para administrar competitivamente,
guiandose por la transparencia y la rendicion de cuentas, para crear un adecuado Plan
de Desarrollo Municipal donde se mejoren los recursos de la hacienda publica
municipal, se promueva el desarrollo econdmico local, y se estimule el desarrollo
sustentable a través de los servicios publicos, buscando la participacion ciudadana y
una correcta comunicacion con los medios de comunicacion.

Poblacion Objetivo

* Funcionarios publicos involucrados con la administracion de Servicios y recursos
municipales en Latinoamérica, interesados en adquirir las herramientas necesarias
para el desarrollo y la actualizacion de sus habilidades.

* Profesionales que aspiran a desarrollarse en el drea de gestion publica local.

Modelo Educativo: 45 horas de instruccion divididas en 9 semanas.

Los cursos se imparte via Internet, en plataformas accesibles las 24 horas del dia; el participante decide horario y lugar de estudio



¢Hay alguna disposicion juridica que

permite u ordene y/o reglamente la
participacion social?

CONARE, en alianza con instituciones de la
sociedad civil y fuerzas politicas, logrd la
aprobacion de la Ley 176-07 sobre los municipios
y el Distrito Nacional, en la cual se establecen
mecanismos de participacion en el ambito local.
Todavia esta pendiente de aprobacion la Ley
General de Participacion, que fue aprobada en la
Camara de Diputados, pero perimid en el Senado.
Se espera a que el nuevo texto constitucional sea
un fuerte impulso a todas estas aspiraciones de
la sociedad por consolidar una democracia
participativa.

hacemos un mejor
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Participar
es igual a:

Ser parte, tener parte y tomar parte es
empoderamiento, compromiso y sentido
de identidad en la cogestion, de
colaboracidn, en el beneficio individual y
colectivo.



Queesla
Participacion

Con la creacién en 1996 de la Comisién Presidencial para
la Reforma y Modernizacion del Estado se fortalecid el
proceso de promocion de la participacion social e individual
en la definicion e implementacion de las politicas publicas.

Este hecho, sin precedentes en nuestra historia, aspira al
involucramiento de la ciudadania en la construccién de
un Estado mejor para todos y todas, fundamentada en
una gestion pablica plural, incluyente y participativa.

La promocidn de la participacion social y ciudadana sigue
siendo una tarea esencial del Consejo Nacional de Reforma
del Estado (CONARE), organismo que desde el afio 2000
sustituye a la Comision Presidencial para la Reforma y
Modernizacion del Estado.

La participacion ciudadana en la cosa publica fortalece
los procesos democraticos y contribuye a fortalecer una
sociedad civil mas comprometida con su futuro, con los
retos y desafios de la nacién.

Se aspira a un Estado que conceda un lugar fundamental

a la participacion ciudadana. Esto contribuye a que los
derechos y deberes establecidos constitucionalmente sean
gjercidos plenamente por cada ciudadano y por la sociedad,
como conjunto.

Como se concibe la

Participacion

® Como un proceso de inclusién ciudadana y de los
distintos actores politicos y sociales en la definicion e
implementacion de las politicas pablicas.

m Como un procedimiento fundamental al momento de
definir y aplicar una estrategia para fortalecer los
vinculos entre el Estado y la sociedad.

m Como garantia de que la reforma y modernizacion del
Estado se orienten sosteniblemente a la consolidacion
de una sociedad mas democratica y equitativa.

m Una manera de ejercer nuestros derechos y deberes
ciudadanos.

m Una forma de apropiacion del espacio piblico por parte

de la ciudadania para superar las relaciones de
desigualdad y de exclusién.

{Hay otras maneras de entender la participacion?

Se asume como participacién un proceso social en el cual
diferentes actores, cada uno con sus propios intereses y
puntos de vistas, intervienen en la creacion de las metas
colectivas de la comunidad y en la definicién de los medios
que serdn utilizados para consequirlas.

Se trata de la participacion social o individual en la gestion
piblica, desde cualquier lugar del Estado, sea desde el
ambito nacional o desde los gobiernos municipales y/o los
ayuntamientos, es decir de la ejecucion y administracion
de los programas o planes gubernamentales en los procesos
de planificacién, ejecucion y evaluacion.

Beneficios de la

Participacion

m Desarrolla y/o fortalece practicas civicas.

m Facilita a la ciudadania y al gobierno local mayor
convivencia democratica.

m Formay desarrolla la capacidad critica del ciudadano
respecto a los asuntos locales y nacionales.

m Facilita la promocion y difusion de las buenas practicas
democraticas mediante la réplica de experiencias.

m Mejora el Estado de derecho.

m Facilita la rendicién de cuentas y/o fortalecimiento
institucional mediante la puesta en précticas de la
transparencia.

m Contribuye a la creacién de mecanismos de control y
de auditoria social sobre la gestion puiblica nacional y
local.

m Se crean espacios de integracién plural y abierta de
organizaciones civiles, ciudadanos y ciudadanas, y su
articulacion con funcionarios y funcionarias del gobierno
nacional y local, garantizando sostenibilidad y
continuidad al proceso de toma de decisiones.

m Facilita convertir las propuestas de los actores
participantes en proyectos y acciones con resultados
especificos.

Formas de

Participacion

W Participacion social. Es el proceso de
agrupacion de los individuos en distintas
organizaciones de la sociedad civil para la
defensa y representacion de sus intereses.

m Participacion comunitaria. Se refiere a las
acciones colectivas de los ciudadanos para
mejorar las condiciones de vida en un
territorio determinado.

m Participacion ciudadana. Esta determinada
por la intervencidn de los ciudadanos en
determinados ambitos de incidencia
colectiva. Esta dirigida, en la mayoria de las
veces, por intereses comunes de la poblacién.

m Participacion politica. Es la actividad
mediante la cual los ciudadanos buscan influir
en el disefio del sistema politico, sus reglas
de juego, sus funcionarios o sus metas.
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Orientacion sobre la Ley No.82-/9
v El Decreto No.287-06
sobre Declaracion Jurada de Bienes

Lic. German Bernard
Facilitador



El 12 de julio del afno 2006 el
Excelentisimo Sefior Presidente de la
Republica, Dr. Leonel Fernandez
Reyna, emiti6 el Decreto No. 287-06,
tomando en cuenta, entre otros
considerandos, la necesidad de
combatir la corrupcion y frenar su
impacto negativo sobre el desarrollo
de la sociedad en conjunto y para
lograr un gobierno mas eficaz, justo y
eficiente, que promueva un uso
adecuado de los recursos, que permi-
tan facilitar estrategias de desarrollo
a favor de toda la nacién, que tengan
como resultado la elevacién de los
niveles y calidad de vida de todo el

pueblo.

Ademas, como parte de la ejecucion
del Programa de Apoyo a la Reforma
y Modernizacion del Poder Ejecutivo
(PRO-REFORMA), el Gobierno
Central, a través de la Comisién
Nacional de Etica y Combate a la
Corrupcion , generd, entre las activi-
dades contempladas en el Plan Nacio-
nal Estratégico de Etica, Prevencion
y Sancién de la Corrupcion, el disend
de un Sistema Automatizado y
Uniforme de Declaracion Jurada de
Bienes, administrado de forma
conjunta por la Tesoreria Nacional y
el Departamento de Prevencion de la
Corrupcion Administrativa (hoy
Direccién Nacional de Persecucion de
la Corrupcion Administrativa) con el
objeto de ser aplicado a todos los
funcionarios publicos, a fin de garan-
tizar el comportamiento ético de
aquellos que tengan responsabilida-
des significativas, a la vez que facilite

a las autoridades administrativas,
judiciales y a loa sociedad civil las
herramientas que permitan evaluar

dicho comportamiento.

Segun el Decreto No. 287-06, este
sistema implica la elaboracion de un
programa con un formulario automa-
tizado y uniforme de declaracion
jurada de bienes que permita tener un
mayor control sobre los bienes de los
funcionarios publicos al momento de
asumir y de abandonar sus funciones,
que supondra una mayor accesibili-
dad a los funcionarios obligados a
realizar declaracion y facilitara a las
autoridades administrativas y
judiciales la verificacion y el cruce de
los datos aportados, con lo cual se
constituird en un instrumento de

control social.

La declaracion jurada que deben
presentar los funcionarios publicos a
que se refiere la Ley No. 82-79, del
|6 de diciembre del afio 1979, debera
ser presentada, en lo adelante,
mediante el nuevo Sistema Automati-
zado y Uniforme de Declaracion
Jurada de Bienes y el formulario
disenado y administrado electronicay
digitalmente a través de las paginas
de Internet habilitadas para estos
fines por la Tesoreria Nacional y el
Departamento de Prevencion de la
Corrupcién Administrativa (DPCA).

Para lograr la implementacion de este

sistema se le otorga a los funcionarios

Cuando le dé un clic confirmando que ya verifico
todos los datos, asegurando que son correctos, etc.,
entonces se imprimira la declaracion completa, mas
una hoja con un cédigo de barra y una numeracion,
asi como los espacios correspondientes para que el
declarante firme y el abogado notario le legalice la

declaracion.

Concluido lo anterior, proceda a sacarle cuatro (4)
copias al original de su declaracién y remitalo a la
Tesoreria Nacional, la cual es la entidad donde deben
presentar la declaracion jurada los funcionarios

publicos, segin la Ley No. 82-79.

Con esto concluye el proceso de presentacion de la
declaracién jurada de bienes y se habra cumplido con

las disposiciones de la Ley 82-79 y el Decreto

287-06.
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tL DETALLE DEL FORMULARIO PASO POR PASO &5 EL SIGUIENTE:

Datos personales

Titulos, Bonos, Depdsitos en Bancos o Poder

Datos de los Ascendientes Tipo ® Fecha ® Institucion ¢ Cantidad * Valor

Datos del Conyuge

Datos de los Descendientes Inmuebles Urbanos

Datos de los Hermanos Parcela No. ®* DC No. ® Certif. de Titulo No. * Valor
Detalle de Efectivo Inmuebles Rurales

Institucién © Tipo de Cuenta * No. de Cuenta * Valor Parcela No. * DC No: * Certif. de Titulo No. * Valor
Cuentas por Cobrar Herencias

Institucion ¢ Fecha * Concepto ® Valor Cantidad ¢ Valor Indiviso ® Porc. Participacién ¢ Valor
Detalle del Patrimonio en Productos Agricolas Vehiculos de Motor

Tipo de Producto Agricola  Valor Fecha de Adquisic. ® Tipo Marca ® Modelo ® Afo

Matricula ® Valor

Detalle de Patrimonio en Ganado

Tipo de Ganado * Cantidad de Cabezas * Valor Créditos Hipotecarios, Prendarios y Personales
Tipo * Monto * Balance

Otros Ingresos

Concepto ¢ Ubicacién ¢ Teléfono *Frecuencia  Valor Otros Bienes
Tipo ¢ Valor

Capital Invertido y Acciones como Duefio o Socio

en Negocio

Tipo de Inversion ® Nombre ® Fecha ® Cant. Acciones

Valor




Después de completar el

se visualizara la palabra

Luego, cuando usted le de un clic a finalizar
le aparecerd en pantalla la siguiente

He completado la captura de la Declaracion Jurada
de Bienes para funcionario plblico. Antes de Legali-
zar la declaracion jurada se recomienda hacer clic
aqui para imprimir una version para verificacion.
Luego de que verifique todos los datos proceda a
marcar la declaracion como finalizada y a entregar

en Tesoreria Nacional.

Si, he verificado todos los datos, confirmo que estos

son correctos y deseo legalizar la declaracion jurada.

Paravisualizar la declaracion jurada legalizada debe

tener instalado en computador ACROBAT READER.

AdobeAcrobat”

publicos obligados a declarar un nombre de
usuario y una contrasefa que les permita
acceder a la pagina de Internet servidora del
sistema, a fin de que puedan obtener el
formulario electrénico y digital de declara-
cion jurada de bienes, el cual deberad ser
[lenado y completado por los funcionarios
publicos con datos fidedignos, comprobables

y verificables.

Para obtener el codigo de usuario y la clave
para acceder al sistema los funcionarios
publicos deben Ilamar al teléfono No. 809
nal debidamente entrenado le aten deray le
orientara sobre el proceso de manejo y

llenado del formulario.

Obtenido el codigo de usuario y la clave
correspondiente, los funcionarios pueden
acceder al Sistema Automatizado vy
Uniforme de Declaraciones Juradas a través
de las siguientes direcciones de Internet:

La Ley No. 82-79 ordena que la declaracion
jurada de bienes debe ser presentada por los
funcionarios publicos dentro del mes de su
toma de posesion. Igual requisito deben
cumplir dentro del mes de haber cesado en

sus funciones.

Composicion del formulario que se utiliza
para la presentacion de la Declaracion

Jurada de Bienes en el Sistema Electronico:

Este formulario consta de quince (15) pasos,
los cuales deben ser lIlenados en orden
secuencial para poder completarse. Ej.: Si
en primer paso se omite el Ilenado de datos
vitales, tal como la colocacién del nimero de
la Cédula de Identidad y Electoral, entonces

no le permite continuar al siguiente paso.

www.dpca.gov.do
www.declaracionjurada.gov.do
www.procuraduria.gov.do



1 2 Para las pequefias y medianas empresas, certificado de la Secretaria de Estado de Industria y
Comercio de que la misma satisface las condiciones y requisitos establecidos por dicha Secretarfa
para obtener el beneficio establecido en el Articulo 86 del Reglamento.

13 o I O Direccion General
Original de la certificacion emitida por la Direccion General de Impuestos Internos donde se
establezca que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales al momento de la couTnnTAclnuis
inscripcion. PI"Bllcns

Transparencia para el progreso

Direccion General
de Contrataciones Publicas

Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio,

Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana REG ISTRO

Tel.: 809-682-7407

Ext.: 2050 - 2051 - 2052 -2053 -2054 -2055 D] PROVEEDORES

- DEL ESTADO
€D
7 PUBLICAS

Transparencia para el progreso

v\ CONARE

.~ Consejo Nacional de Reforma del Estado

“Transparencia para el Progreso”

Este documento ha sido elaborado con la ayuda del Conare.
Su contenido es responsabilidad exclusiva de La Direccion
General de Contrataciones Publicas.




Registro de Proveedores

del Estado

Tiene como objetivo principal la
administracion de la base de datos
del Registro de Proveedores de
bienes, servicios, obras y concesio-
nes de las entidades del Estado bajo
el ambito de la aplicacion de la Ley
No.: 340-06.

Es una herramienta creada con el
propdsito de proveer una base
centralizada de proveedores efecti-
vos y potenciales del Estado.

Todas las personas naturales o
juridicas interesadas en participar
en cualquier proceso de compras o
contratacion publica deberan estar
inscritas en este registro, 0 conjun-
tamente con la entrega de ofertas
deberan presentar su solicitud de
inscripcion.

En caso de que el oferente

sea una Persona Natural, debera
presentar los siguientes documentos:

1 Formulario de inscripcion de
registro debidamente comple-
tado.

2 Copia de la Cédula de Identi-
dad y Electoral del solicitante.

3 Original de la certificacion
emitida por la Direcciéon Gene-
ral de Impuestos Internos
donde se establezca que se
encuentra al dia en el pago de
sus obligaciones fiscales al
momento de la inscripcion.

4 Certificacion de Colegiatura, si
procede.

5 Declaracion  Jurada donde
manifieste gque no se encuentra
afectado por las prohibiciones
establecidas en el Articulo 14
de la Ley 340-06.

6 Declaracion  Jurada donde
manifieste si tiene o no juicio
con el Estado dominicano o sus
entidades del Gobierno Central,
de las Instituciones Descentrali-
zadas y Autobnomas no Finan-
cieras y de las Instituciones.
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En caso de que el oferente

sea una Persona Juridica, debera
presentar los siguientes documentos:

Formulario de inscripcion de registro debidamente completado.

(opia del Registro Nacional del Contribuyente. (RNC)

(opia del Certificado de Registro Mercantil actualizado.

(opia de los Estatutos Sociales, debidamente registrados, certificados como conforme a su original
por el Secretario y el Presidente de la empresa o por la persona con calidad para hacerlo y sellados

con el sello social de la compaiia.

Lista de la composicion accionaria actualizada, debidamente registrada, certificada como confor-
me a su original por el Secretario y el Presidente de la compafifa y sellados con el sello social.

Lista de Presencia y Acta de la dltima Asamblea General Ordinaria Anual, por la cual se nombra al
actual Consejo de Administracion, debidamente registrados, certificados como conforme a su
original por el Secretario y el Presidente de la compafifa y sellados con el sello social.

Acta de Delegacion de Poderes, si procede.

Estados Financieros del tltimo periodo fiscal, certificado por un CPA, cuando la empresa tenga més
de un afio de constituida.

Declaracién Jurada del solicitante en la que se manifieste que no se encuentra afectado por las
prohibiciones establecidas en el Articulo 14 de la Ley 340-06.

Declaracion Jurada donde manifieste si tiene o no juicios con el Estado Dominicano o sus entidades
del Gobierno Central, de las Instituciones descentralizadas y Autdnomas no Financieras, y de las
Instituciones Pdblicas de la Sequridad Social, o si estd sometida a un proceso de quiebra.

Declaracion relativa al volumen global de negocios y a las obras, suministros, servicios o trabajos
realizados durante los dltimos cinco afios o durante un plazo mayor si asf fuere requerida.



Semana 20

Santaog

i11 anos contribuyendo a salvar vidas!

El Cinturon de seguridad

& {e protege
7 Ssalvavidars

' ﬂsaloinky los que te acompanan

- Si vas a salir de vacaciones en
. Semana Santa o simplemente
° deseas quedarte en la ciudad, en
- este Brochure Informativo y
. Educativo encontraras algunas
| = | . orientaciones e informaciones que
PRREaEE P * pudieran ser muy beneficiosas para
- tiy tu familia.

Idea y Produccion:

Diomedes Castillo & Asociados (DICASA) . B ALN 8 I
. . . . Q conQ
Republica Dominicana, Santo Domingo, D.N., Tel.: 809-756-3031

Tu Centro Financiero Familiar



FEREUELERELLE

Jesus va a Jerusalén para alcanzar una meta, la meta final de su vida terrenal. Va a Jerusalén, no a estar en
paz con todo el mundo, sino a morir y resucitar. Como lo dijo en una ocasién “no vine a traer la paz, sino la
guerra”. La guerra contra el pecado y la muerte, se entiende. Y esto es el camino sequro para perder la paz

personal y la comodidad.

Hoy como ayer y como mafana, Jesucristo sigue siendo un personaje polémico, un motivo de division entre
los que arreglan su vida segtn el Evangelio y los que buscan su propia gloria y bienestar.

Una Iglesia en triunfo, sostenida por privilegios, establecida como institucion de poder, aliada con los
poderosos de la tierra, no es en el mundo signo de salvacién, ni responde a los deseos del Corazdn de Cristo.

En un lenguaje nuevo los hombres de hoy han llamado a Jesucristo “Superestrella”. Verdaderamente lo es,

porque supera en brillo, a todos los hombres juntos. Pero su brillo es el de la humanidad, el del amor sin
limites a todos los hombres, es de la entrega total al cumplimiento de la voluntad de su Padre.

Recomendaciones

Planifique y organice

Planifique y organice sus vacaciones, pero antes identifique sus
objetivos principales. No olvide que Semana Santa es [a mejor y la
mas significativa época para reflexionar, meditar y obtener un buen
aprovechamiento de la misma, pudiera hacer una de dos cosas:

Tlera. Pudiera salir al interior del pais

2da.  Simplemente quedarse en la ciudad.
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Nimero de emergencia

N

Este servicio se ofrece gratuitamente,
durante las 24 horas del dia y le comunica
con la Policia Nacional, Bomberos, Cruz
Roja, Defensa Civil, Corporacién
Dominicana de Empresas Eléctricas
Estatales y otros centros de emergencias.

Si necesita ayuda, marque 911 desde
cualquier punto del péis

Es la Pasion, Muerte y Resurreccion del Sefior. El domingo de Ramos comienza la celebracion liturgico-
religiosa de la Semana Santa. Es la recordacion de la entrada triunfal de Jesds en Jerusalén.

N
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11-

12-

13-

Imitarlo y seguirlo es haber
entendido en su'plenitud
a!a Semana Santa

Antes de dejar su casa, asegurese de que todas las llaves de agua
queden debidamente cerradas.

Desenchufe todos los aparatos eléctricos como, televisores, ldmparas,
tostadoras, licuadoras, abanicos, radios, aires acondicionados, etc.

Sino vas a llevar tu animal mascota contigo, déjalo al cuidado de una
persona de confianza, no lo dejes solo en la casa.

La llave del gas de la cocina debe quedar debidamente cerrada.
Si el viaje que vas a realizar es en vehiculo propio, asegurate de que
los neumaticos, radiador, neumético de repuesta, abanico de
enfriamiento del motor, limpia vidrios y demds cosas estén en perfecto
estado.

Recuerda llevar contigo un botiquin de primeros auxilios, un tridngulo
de emergencia, un gato de rueda, un extintor; a veces cualquier pequefio
detalle hace grandes cosas; uno o dos pies de alambre dulce, alambre
eléctrico, clavos de acero, una soga de nylon no debe faltar y una
linterna.

Recuerde el uso del cinturdn de sequridad en todo momento.
Respete las sefales de transito.

No se exponga a viajes muy largos, descanse si se siente con suefio 0
cansancio, pare y descanse por unos 15 6 20 minutos.

No coma en exceso, ingiera alimentos de fdcil digestion.

No arroje desperdicios por la ventana del vehiculo, mantengamos el
pais limpio y evitemos la contaminacién del medio ambiente.

Coloque los desperdicios en fundas pldsticas.

Absténgase de ingerir bebidas alcohélicas mientras conduce.

che

La Vuelta al Lago Enriquim)r;;'T

La Vuelta al Lago Enriquillo es una de las excursiones mds
fascinantes que se puede realizar en toda la geografia
dominicana. Este lago posee caracteristicas nicas en todo

el continente; es el mas salado y mas grande bajo el nivel

del mar (144 mbnm); en los dias de mayor sequia. Viajando
através de la carretera Sanchez, en su tramo Azua - Barahona
llegamos a Vicente Noble, punto de partida para la vuelta al
lago y desde el cruce de Vicente Noble hasta el cruce de Cabral, regresando
ala carretera Sanchez, recorremos 211 Km. para completar el recorrido.
El clima es seco, se aconseja iniciar el recorrido a tempranas horas de la
manana, llevando consigo agua potable, hielo, gorras y lentes para el
sol y algo de repelente contra insectos.

A 40 Km. del punto de partida (cruce de Vicente Noble); se encuentra
Las Marias, remanso de aguas cristalinas y frias de un rio subterrdneo
que brota en forma de gran manantial a orilla de la carretera. Continuando

Zona Colonial ~ 8- Jardin Botanico
2- FaroaColdn - 9- Parque de La Laguna
3- Parque Mirador del Este ©  (Av. Nufiez de Caceres)
4- Acuario Nacional . 10- Parque Mirador Sur
5- LosTres Ojos :

6- Parque Mirador Norte .

7-  Parque Zool6gico

'L para los que sabén de quesos

B

Region Sur |

It

el recorrido después
de los poblados de Neiba, El Estero, Villa

Jaragua, Las Clavellinas y Postrer Rio. Claramente al nivel de

Las Clavellinas podemos observar una vista del Lago Enriquillo y sus tres
islas, Cabritos (la mas grande); Barbarita y La Islita.

Mas adelante, llegaremos a las Caritas, un interesante farallén con
petroglifos precolombinos desde cuya cima se logra la vista mas
impresionante del Lago Enriquillo.

Después de 78 Km. llegaremos a la Azufrada con su balneario de aguas
azufradas, otro rio subterraneo que brota en forma de manantial. Dos
kildmetros mas adelante nos encontraremos con La Descubierta con
su balneario Las Barias (a 83 Km. del cruce de Vicente Noble); con
aguas mas frias que Las Marias, es otro manantial que brota de un rio
subterrdneo que nace en las alturas de la Sierra de Neiba.

A parte de Las Barias los préximos cuerpos de agua seran, Boca de
Cachdn, manantial de otro rio resurgente con aqguas frias, estaa 17
Km. de La Descubierta. La Chorrera en Baitoa ubicado a 50 Km. de
Boca de Cachdn; Balneario La Zurza en Duvergé ubicado a 25 Km. de
La Chorrera.

emana Santo, .

1 ‘ |
llena tu espiritud de salud
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